
 
 
 

 

 

Informativa Privacy Whistleblowing 
 
 

Con riferimento al trattamento dei Suoi dati personali, legato all’acquisizione delle segnalazioni ed alla 
relativa valutazione, La informiamo di quanto segue, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 
2016/679. 

 
Titolare del trattamento e Responsabile della Protezione dei Dati (DPO) 
Titolare del trattamento dei Suoi dati personali è Numia S.p.A., con sede legale in Via Solferino 36, 
Milano (di seguito, per brevità, “Società” o “Titolare”). 

Il Titolare ha designato un Responsabile della Protezione dei Dati (DPO), a cui potrà rivolgere ogni 
eventuale richiesta di informazioni circa la presente informativa, scrivendo alla mail dpo@numia.com.  

 
Finalità del trattamento e base giuridica del trattamento  
I dati personali sono raccolti e trattati per le finalità strettamente connesse e strumentali alla verifica 
della fondatezza delle segnalazioni ricevute e per la gestione delle stesse, relativamente ad attività 
e/o comportamenti difformi dalle procedure implementate dalla Società, per tali intendendosi la 
violazione di norme di condotta professionale e/o principi di etica richiamati dalla normativa vigente - 
interna ed esterna - e/o comportamenti illeciti o fraudolenti riferibili a dipendenti, membri degli organi 
sociali, o a terzi (clienti, fornitori, consulenti, collaboratori), che possano determinare - in modo diretto 
o indiretto - un danno economico, patrimoniale e/o di immagine. 
Pertanto, la base giuridica del trattamento risulta essere la necessità di adempiere a un obbligo di 
legge cui è soggetto il Titolare, con riferimento alle previsioni contenute nel Decreto Legislativo n. 
24/2023, che ha recepito la Direttiva UE 2019/1937. 
 
Tipologia di dati e modalità del trattamento 
Nell’ambito del processo di segnalazione, potranno essere trattate le seguenti tipologie di dati: 

• dati anagrafici (e.g. nome, cognome, luogo e data di nascita); 

• dati di contatto (e.g. indirizzo e-mail, numero di telefono, indirizzo di posta ordinaria); 

• Eventuali ulteriori categorie di dati da Lei conferiti nella segnalazione (La invitiamo a non 
rivelare dati di natura “sensibile” o giudiziari nell’ambito della segnalazione, se non 
strettamente necessario). 

Il trattamento avverrà mediante modalità cartacee ed informatiche, nel pieno rispetto delle disposizioni 
e delle misure di sicurezza indicate nel D. Lgs. 24/2023 e nelle Linee Guida dell’ANAC 2023 in materia 
di whistleblowing. 

 
Periodo di conservazione dei dati (o criteri per determinarlo) 
La Società conserva, di regola, i dati del segnalante per un periodo di cinque anni dalla chiusura del 
processo di gestione della segnalazione, salvo che sia previsto un periodo di conservazione diverso 
(ad esempio nel caso di contenzioso o per adempiere ad un obbligo di legge); in tali casi, i dati saranno 
conservati per un arco di tempo non superiore al conseguimento delle finalità per le quali sono trattati. 
Durante tale periodo saranno, comunque, attuate misure tecniche e organizzative adeguate per la 
tutela dei diritti e delle libertà dell’interessato. 
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Soggetti che potranno venire a conoscenza dei dati personali o ai quali i dati personali possono 
essere comunicati 
Conformemente alla normativa in materia, viene garantita la massima riservatezza di tutti i dati 
personali contenuti nella segnalazione, pertanto i medesimi saranno trattati unicamente dal personale 
della Società addetto alla valutazione delle segnalazioni o da soggetti esterni opportunamente 
contrattualizzati come Responsabili del trattamento (ad es. il fornitore della piattaforma di gestione 
delle segnalazioni) e vincolati ai medesimi obblighi di riservatezza.  

Tutti coloro che riceveranno e/o saranno coinvolti nella gestione delle segnalazioni sono tenuti a 
tutelare la riservatezza di tale informazione.  

Nell'ambito del procedimento disciplinare, l'identità della persona segnalante non viene rivelata ove la 
contestazione dell'addebito disciplinare sia fondata su accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla 
segnalazione, anche se conseguenti alla stessa. Qualora la contestazione sia fondata, in tutto o in 
parte, sulla segnalazione e la conoscenza dell'identità della persona segnalante sia indispensabile per 
la difesa dell'incolpato, la segnalazione sarà utilizzabile ai fini del procedimento disciplinare solo in 
presenza del consenso espresso della persona segnalante alla rivelazione della propria identità. In tal 
caso, pertanto, le verrà richiesto un esplicito consenso. 

I dati non saranno oggetto di trasferimento verso Paesi situati al di fuori della UE. 

 
Diritti 
L’interessato potrà esercitare in qualsiasi momento i seguenti diritti previsti dal Regolamento (UE) 
2016/679 per quanto applicabili: 

- Accesso: il diritto di conoscere, in ogni momento, quali sono i dati detenuti dall’Società, da dove 
provengono, come e da chi vengono utilizzati; 

- Rettifica, Limitazione, Cancellazione e Opposizione: il diritto di fare aggiornare, integrare e 
rettificare i dati, se inesatti od incompleti, nonché il diritto di chiederne la cancellazione o la 
limitazione del trattamento e di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi; 

Per l’esercizio di tali diritti ci si potrà rivolgere al Titolare del trattamento o al DPO, indirizzando le 
eventuali richieste ai recapiti sopra indicati.  

L’interessato ha inoltre diritto di presentare un reclamo all’Autorità Garante per la protezione dei dati. 


